Asociace: SniZeni narokl na vzdélavani nedostatek sester nevyresi
Praha 23. bfezna CTK (PROTEXT)

Nedostatek sester ve zdravotnickych zafizenich nesouvisi se systémem jejich vzdélavani ve
Skolach. Ten je nyni nastaveny sprdavné a navrhovana novela zakona o nelékaiskych
zdravotnickych povolanich nepfinese pacientim Zadna pozitiva. Naopak hrozi, Ze snizi kvalitu
zdravotnické péce. Vyplyva to z dnesniho prohlaseni Asociace vysokoskolskych vzdélavatell
nelékarskych zdravotnickych profesi v Ceské republice (AVVNZP), kterd s timto navrhem
novely zasadné nesouhlasi.

Na viné soucasného stavu je celkové podfinancovani zdravotnictvi a zcela nevyhovuijici platové
podminky, které neodpovidaji tézké a zodpovédné praci sester. Snizeni narok( na vzdélavani
neprivede do nemocnic mladé sestry, protoZe jim schazi motivace nastoupit hned po Skole do
tak narocné prace. "Skutecné priciny nedostatku sester souvisi s jejich pretéZovdnim, stresujicim
pracovnim prostredim a nizkym financnim ohodnocenim,” uvedla predsedkyné asociace prof.
Valérie Téthova, kterda se na kvalifikacni pfipravé sester podili jiz od roku 1982 a nyni je
dékankou Zdravotné socidlni fakulty Jiho¢eské univerzity. Clenové AVVNZP maji v oboru bohaté
zkugenosti: asociace vznikla v lednu 2014 a sdruZuje dvacet vysokych $kol z Ceské republiky, na
nichz studuji vSeobecné sestry, porodni asistentky, fyzioterapeuté a dalsi zdravotnici.

Asociace ddrazné odmitd navrat do hluboké minulosti a upozorfiuje na vyvoj mediciny, ktery si
zada mnohem kvalifikovanéjsi ¢leny zdravotnického tymu nez dfiv. Je tfeba také pocitat s tim, Ze
klesla uroven stredoskolského vzdélani, ale naopak se postupem doby zménilo mysleni pacient(
a narostla jejich zdravotni gramotnost, diky niZ maji na sestry vyssi naroky. "Kvalitni a bezpecnou
oSetrovatelskou péci miZe zajistit jen osobnostné zrald, vysoce odborné vzdéland, kriticky myslici
a empatickd vSeobecnd sestra," zdlraznila mistopredsedkyné asociace dr. Zderika MikSova,
ktera je prodékankou Fakulty zdravotnickych véd Univerzity Palackého v Olomouci.

Cilem novely zdkona ¢. 96/2004 Sb. je vsak pripravu vieobecnych sester zkratit. Od roku 2004
plati tato pravidla: plnohodnotna kvalifikace vznikd tfiletym bakalafskym studiem na vysoké
Skole, nebo triletym studiem na Vyssi zdravotnické Skole. Soucasné absolventky stfednich



zdravotnickych skol, které studuji Ctyfi roky a po maturité ziskavaji titul zdravotnicky asistent,
plnou kvalifikaci nemaji a mohou pracovat jen pod odbornym dohledem. Ministr zdravotnictvi
Svatopluk Némecek navrhuje zdsadni zménu: vratit se do minulosti, kdy zaklad zdravotnické
kvalifikace sester tvorilo stfedoSkolské studium na strednich zdravotnickych $kolach;
absolventka SZS by nové méla titul prakticka sestra. A pokud si ¢tyFleté studium doplni jednim
rokem pomaturitniho studia na Vyss$i zdravotnické Skole, ziska plnou kvalifikaci k vykonu
povolani a titul vSeobecna sestra.

AVVNZP tzv. systém 4+1 odmitd, ndvrh nemd ani podporu Odborového svazu zdravotnictvi a
socialni péce CR, Ceské asociace sester - profesni organizace sester a Asociace vyssich
odbornych skol. Varianta 4+1 nespliuje ani smérnice Evropské unie pro uzndavani kvalifikaci.
"Tato ceska treti cesta k ziskani kvalifikace vseobecné sestry neni solidnim a dlouhodobym
resenim velkého nedostatku sester ve zdravotnickych zarizenich i v zarizenich socidlni péce. Po
vécné strdnce obsahuje fadu zdvaznych rizik. Pokud by byla navzdory odbornym argumentium
pfijata, poskodi ve svych disledcich kvalitu poskytované péce, vztahy mezi riiznymi kategoriemi
sester i uzndvdni odborné kvalifikace téchto novych sester mimo hranice CR," varuje prof. Jifi
Mares z Lékarské fakulty Univerzity Karlovy v Hradci Kralové.

Clendm AVVNZP také vadi, 7e pfipravovana Uprava zakona se vibec nezabyvd kompetencemi
sester a dalsich pracovnikll (nelékar(l), ktefi pracuji ve zdravotnickém tymu, coZz je hlavni
predpoklad pro zménu ve financovani zdravotnické, eventudlné o3etfovatelské péce v CR.
Upozornuji rovnéz, ze v nemocnicich chybéji také méné kvalifikovani pracovnici, ktefi maji
odlisné kompetence od sester a vykonavaji méné narocné osetrovatelské ukony.

"Recept" na feseni nedostatku sester podle AVVNZP:

- Vytvofit sestram takové podminky k vykonu povolani, které umozni vzdélanym nelékarskym
profesionalim uplatnit nové kompetence.

- Zohlednit naro¢nost vykonu pfi odmérovani sester a ostatnich ¢lend oSetfovatelského tymu.

- Podporit soucasné vzdélavani sester navySenim kapacit vzdéldvacich instituci pripravujicich
sestry - vys$sich a vysokych skol.

- Promitnout pracovni ¢innosti sester do Uhradové vyhlasky.

- Zménit nastaveni minimalniho personalniho obsazeni tak, aby byla poskytovana kvalitni a
bezpecna péce a nedochazelo k pretézovani sester.

- Nastavit systém smysluplného celozivotniho vzdélavani.
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